RED DE SALUD APLAO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA
UNIDAD EJECUTORA 404

SEGUNDA CONVOCATORIA PARA EL PROCESO DE
EVALUACION - ARTICULO 272 LEY 31538
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BASES DEL PROCESO DE CONTRATACION CAS N202-2022- SEGUN LEY 31538 COMITE DE
EVALUACION
RED DE SALUD APLAO DEL G.R.A.

1.1 GENERALIDADES

Ley N° 31538 — Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los gastos
asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivaciéon econémica, y otros

- gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos Regionales y los Gobiernos Locales, y

dicta otras medidas.

Establecer disposiciones para el procedimiento de contratacién de personal bajo el régimen especial
de contratacién administrativa de servicios — CAS, para el fortalecimiento de la capacidad resolutiva
y mejorar la respuesta sanitaria de los establecimientos de salud del | y Il nivel de atencidn de la RED
DE SALUD APLAO DEL G.R.A.

La Red de Salud Castila Condesuyos La Unidn, tiene por finalidad lograr el desarrollo de la persona a
través de la proteccion, promocion, recuperacion, rehabilitacién de su salud y un entorno saludable
con pleno respeto de los derechos fundamentales de la persona desde su concepcion hasta su muerte
natural.

1:2 OBJETO Y FINALIDAD DE LA CONVOCATORIA

Establecer disposiciones para el procedimiento de contratacion bajo el régimen especial de
contratacion administrativa de servicios - CAS, para el fortalecimiento de la capacidad
resolutiva y mejorar la respuesta sanitaria de la RED DE SALUD APLAO DEL G.R.A.; a través
del cierre de brechas de Recursos Humanos.

1.3 ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE

La entidad convocante es la RED DE SALUD APLAO DEL G.R.A.; con RUC: 20187720274; ubicada
en la Av. 21 de marzo N2 105 Aplao-Arequipa — y la Unidad Responsable es la Oficina de
Recursos Humanos Red — CCU, conjuntamente con el 4rea usuaria de la unidad ejecutora.

1.4 BASE LEGAL

* Ley N2 31538, Ley que aprueba créditos suplementarios para el financiamiento de los
gastos asociados a la emergencia sanitaria producida por la Covid-19, la reactivacién
econdmica, y otros gastos de las entidades del Gobierno Nacional, los Gobiernos
Regionales y los Gobiernos Locales, y dicta otras medidas.

* Decreto Legislativo N2 1057, Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacion Administrativa de Servicios, reglamento y modificatorias.

* Decreto Legislativo N 1161, Ley de Organizacidon y Funciones del Ministerio de Salud.

e Ley N227867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

* Resolucion Ministerial Nro. 573-2022/MINSA de fecha 02 de agosto del 2022, aprueba las
especificaciones necesarias para la contratacién del personal bajo la modalidad del
Reégimen Especial del Decreto Legislativo Nro. 1057, Decreto que regula el régimen de
Contratacién Administrativa de Servicios, para la atencién del embalse quirargico
generado como consecuencia de la focalizacidn de los servicios dirigidos a la Emergencia
Sanitaria por la presencia de la COVID 19.

* Resolucion Ministerial Nro. 603-2022/MINSA de fecha 11 de agosto del 2022 que modifica
la Resolucién Ministerial Nro. 573-2022.

* Resolucion Ministerial Nro. 643-2022/MINSA de fecha 26 de agosto del 2022, que modifica
el Articulo 3 de la Resolucién Ministerial Nro. 573-2022.
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e Resolucion Ministerial N2 622-2022/MINSA de fecha 18 de agosto de 2022, que aprueba el
documento Técnico “Lineamientos para el Procedimiento de Contratacidn administrativo de
servicios del personal de salud en el marco de la Ley 31538.

¢ Resolucion Ministerial Nro. 644-2022/MINSA de fecha 26 de agosto de 2022; modifica el
Documento Técnico, Lineamientos para el procedimiento de contratacion administrativa de
servicios del personal de la salud en el marco de la Ley 31538.

e Resolucion Ministerial Nro. 676-2022/MINSA, Aprobar la Modificacion del Documento
Técnico, Lineamientos para el Procedimiento de la Contratacidon administrativa de servicios
del personal de salud en el Marco de la Ley 31538.

* Resolucion Ministerial N2 806-2022/MINSA de fecha 10 de octubre de 2022, que aprueba el
documento Técnico “Lineamientos para el Procedimiento de Contratacion administrativo de
servicios del personal de salud en el marco de la Ley 31538-segunda convocatoria.

1.5 REQUISITOS Y CONDICIONES PARA PARTICIPAR EN EL PROCEDIMIENTO DE CONTRATACION CAS
REQUISITOS:

Profesionales de la Salud: e
nJ Titulo Profesional Universitario (legalizado por Notario)
74 Habilidad profesional (original)
Resolucion de término del SERUMS (fedateado)

Técnicos Asistenciales: ) el
; Titulo Técnico Profesional del Instituto Superior Tecnolégico (Iegalizado por Ni
L?’ Resolucion de la DREA y/o GREA (fedateado)

| Y CONDICIONES:

e a) Haber prestado servicio bajo la modalidad del régimen del Decreto Legislativo 1057 en el
) marco de las contrataciones autorizadas excepcionalmente durante la emergencia
sanitaria por la Covid-19, en la unidad ejecutora donde se presenta.

b) El participante debe presentarse en el procedimiento de reasignacion en la unidad
ejecutora donde presto servicios. La participacion en simultdneo en dos unidades
Vot ejecutoras, dara lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacién.

¢) Excepcionalmente el participante que fue contratado por la administracion central MINSA
- bajo la modalidad del Decreto Legislativo 1057, en el marco de las contrataciones
autorizadas excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid — 19, tiene la
potestad de presentarse en el procedimiento de reasignacion en cualquier unidad
ejecutora que cuente con registros vacantes. La participacion en simultdneo en dos
unidades ejecutoras, dard lugar a su exclusion del procedimiento de reasignacién.

d) En caso los participantes no cumplan con lo dispuesto en los requisitos y condiciones
descritas en los literales precedentes, seran considerados NO APTOS.

e) No estar inhabilitado administrativa o judicialmente para el ejercicio de la profesiop;
contratar para el estado o para el desempefio de la funcién publica. &k

f) No tener impedimento para ser postor o contratista, expresamente previsto por las
disposiciones legales y reglamentarias sobre la materia. cA

g) No percibir mds de una Remuneracién, retribucién, emolumento, o cualquier tipo dé_
ingreso, entendiéndose por ingreso todo aquel concepto que pudiese ser pagado con
fondos de caracter publico, sin importar la fuente de financiamiento, es incompatible Ia
percepcion simultanea de remuneracion y pensién por servicios prestados al Estado, salvo
excepcién de la Ley.
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h) Acreditar documentalmente el cumplimiento de los requisitos exigidos para el puesto y
de aquellos estudios y experiencias que hayan sido valorados para ser declarado APTO.

DE ACUERDO A LO SOLICITADO, EL PARTICIPANTE DEBERA TENER EN CUENTA LAS SIGUIENTES
ESPECIFICACIONES:

En lo que se refiere a la experiencia el participante deberd acreditar an los CERTIFICADOS,
CONSTANCIAS DE TRABAJO, contratos, adendas o similar en los que se indique obligatoriamente
cargo y/o puesto, fecha de inicio y finalizacion de labores y/o la prestacién de servicios bajo la
modalidad del Decreto Legislativo 1057 en el marco de las contrataciones autorlzadas

excepuonalmente durante la emergenma sanitaria por la Co id 19

tomados en cuenta en la evaluacién respectiva.

En el caso de presentar 6rdenes de servicio, estas deberan estar acompafiadas de las respectivas
constancias y/o certificados que acrediten que la prestacion del servicio se efectud a favor de la

Entidad.
/;? * L

Los certificados y/o constancias de los programas de especializacion y/o cursos deben contar
con el nimero de horas lectivas, caso contrario no seran tomados en cuenta.

SERUMS: No cuenta como experiencia laboral.

/)

J PUNTAJE DE EVALUACION CURRICULAR
Formacién Académica

Cumple ............... 60

No Cumple.......... 0

PROFESIONALES:

CURRICULUM VITAE: Su calificacién sera sobre 100 puntos y comprende:

A)-FORMACION ACADEMICA: Titulos Universitarios: maximo 40 puntos acumulativos {Tltulo
Profesional Universitario 30 Puntos, Titulo Especialista 05 puntos, Maestria con estudios
concluidos 02 puntos, Doctorado con Estudios Concluidos 03 puntos. B)-DOCENCIA: M&ximo 5
puntos; Profesor Principal 2 puntos por afio, Profesor Asociado 1 por afo, Profesor Auxiliar 1
por afio, Jefe de practicas 0.5 por afio. C)-PRODUCCION CIENTIFICA: Méximo 5 puntos, Trabajo
de Investigacion reconocido por Institucién Cientifica u organismo Estatal por cada trabajo 2
puntos, Aportes Técnicos reconocidos por Institucién Cientifico u Organismo Estatal difundido o
publicado 02 puntos, Trabajo de ensayo y/o publicacién de libros: por cada trabajo 01 Punto.
D)- CAPACITACION: Cada Item de Capacitacién tiene un tope de calificacion. Cursos Mayores de
1 a 3 meses hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5 meses hasta 06 puntos, Cursos mayores a 5
hasta 8 meses hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos, Acumulacion de
cursillo hasta 12 puntos; 01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito. Sumando el
Maximo de 40 puntos. (La calificacién de los cursos de Capacitacion serdn segin los
meses que indica el documento y su valides después de la obtencién del titulo). Su'
vigencia de tiempo sera de una antigliedad méaximo de hasta 5 afios (No se callflcaraq
anteriores al 31 de octubre del afio 2017). E)-MERITOS: Maximo 5 puntos (por resolucion
2 Puntos, carta 1 Punto, Documento Oficial).

TECNICOS:

je



2.1

CURRICULUM VITAE: Su calificacion serd sobre 100 puntos y comprende:

A)-FORMACION ACADEMICA: Titulo Técnico: Maximo 50 puntos (Titulo 50 puntos) B)-
CAPACITACION: Méximo 50 puntos; Cada Item de Capacitacion tiene un tope de calificacion.
Cursos Mayores de 1 a 3 meses hasta 04 puntos, mayores a 3 hasta 5 meses hasta 06 puntos,
Cursos mayores a 5 hasta 8 meses hasta 08 puntos, cursos mayores a 8 meses hasta 10 puntos,
Acumulacion de cursillo hasta 12 puntos; 01 punto por cada crédito, cada 17 horas 1 Crédito.
Sumando el Maximo de 40 puntos. (La calificacion de los cursos de Capacitacién seran
segun los meses que indica el documento y su valides después de la obtencion del
titulo). Su vigencia de tiempo serd de una antigiiedad maximo de hasta 5 afios (No se
calificaran anteriores al 31 de octubre del afio 2017). C).-MERITOS: Maximo 5 puntos (por
resolucién 02 puntos, carta 01 Punto, Documento Oficial).

FACTORES DE EVALUACION

El

puntaje asignado a los participantes APTOS que cumplan con lo sefialado en el literal 2, se

contabiliza de acuerdo a los factores de evaluacion de experiencia laboral considerando

obligatoriamente el nimero de meses y dias contratados durante la emergencia sanitaria de acuerdp
a la siguiente tabla

Tabla 2: Puntaje de experiencia laboral

Porcentaje : 3

Periodo de experiencia laboral de Puntaje €

Distribucion Maximo e
Entre los meses de marzo 2020 a diciembre 2020 50% 20
Entre los meses de enero 2021 a julio 2021 35% 14
Entre los meses de agosto 2021 a enero 2022 10% 4
Entre los meses de febrero 2022 a julio 2022 5% 2
Total 100% 40

o

Los factores de evaluacion dentro del proceso se realizaran acorde a lo sefialado en el Documento
Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de Reasignacién del Personal Salud en el marco del
articulo 27 de la Ley N° 31538, Segunda Convocatoria, como se detalla a continuacién:

a)

b)

c)

d)

e)

Comprende la revision de los documentos que sustenten el cumplimiento del perfil de puestoy
de los requisitos minimos para contratar con el Estado.

La evaluacién curricular estd a cargo del Comité de Evaluacién en donde se verifica el
cumplimiento del Perfil del Puesto.

Cuando se trate de estudios realizados en el extranjero que otorgue grado académico o b
profesional, deben estar registrados ante la SUNEDU o registrado ante SERVIR; o en su defecto,
legalizados ante las autoridades consulares peruanas y el Ministerio de Relaciones Exteriores o
de estar legalizados en el extranjero, deben contar con la apostilla correspondiente. :
En esta etapa también se realiza la verificacion de impedimento para contratar con el Estad{b'!
como minimo en el Registro Nacional de Sanciones Contra Servidores Civiles - RNSSC, Registro
de Deudores Alimentarios Morosos - REDAM, Registro de Deudores deReparaciones Clwles
REDJUM, Plataforma de Debida Diligencia de Sector Publico.

Para el caso de acreditacion con documentos expedidos en idioma diferente al castellano, deben
adjuntar la traduccion oficial o certificada de los mismos.

CARGOS A CONVOCAR SEGUN REGISTRO AIRHSP



TOTAL PEAS: 09 DE LA UNIDAD EJECUTORA — RED DE SALUD APLAO DEL G.R.A.

N° PROFESION CANTIDAD LUGAR DE PRESTACION

1 BIOLOGO (A) 1 C.S. ANDAGUA

2 1 P.S. MUNGUI

3 1 P.S. CHAPACOCO

4 ENFERMERA 1 HOSPITAL DE APLAO
/ 5 1 P.S. CHILCAYMARCA

6 1 C.S. LA REAL

7 i 1 C.S. ORCOPAMPA

8 MEDICO 1 P.S. PUYCA

9 TECNICO DE ENFERMERIA 1 P.S. CHILCAYMARCA

TOTAL PEAS 9

2.2 CARACTERISTICAS DEL PUESTO Y/O CARGO:

,L]/% PUESTO  : 02 MEDICOS
FUENTE DE FINANCIAMIENTO _: R.O.

META: 0074 - SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

REQUISITO DETALLE ;

Experiencia Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto 5
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
u@% excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid - 19.
Haber laborado en el cargo al que postula en instituciones publicas

y/o privadas Experiencia profesional general

Competencias * Comportamiento Etico

* QOrientacion de servicio al ciudadano

* Comunicacion efectiva

* Trabajo en equipo

Formacion Académica,
Grado Académico y/o
Nivel de Estudios

Titulo profesional de Médico General.

1. Brindar atencion medica integral en el campo asistencial en
los establecimientos de salud del primer nivel de atencién
que comprende la promocién de habitos de vida saludable,
prevencion de riesgos de enfermedades, asi como la
recuperacion y rehabilitacién de la salud de pacientes en el
marco de la adecuacién de los servicios del primer nivel de

Caracteristicas del atencion.

Puesto  y/o  cargo: 2. Garantizar la cobertura de atencién, seguimiento a los
Principales funciones a pacientes con diferentes patologias.

desarrollar 3. Supervisar la aplicacién de tratamiento médico dirigido al

paciente de acuerdo a normas y gufas de atencién
estandarizados.




4,

5.

Desarrollar actividades relacionadas a la atencion de
pacientes en el marco de su perfil y competencia.
Otros que le indique su jefe inmediato.

Titulo Profesional de Médico Cirujano

Resolucién del SERUMS.

Acreditar Habilitacion Profesional vigente a la fecha de inscripcion
Formacion General (Indispensable)

* En el caso de los profesionales de la salud de que no sean de

nacionalidad peruana, deberan contar con los documentos
validados por el Estado Peruano, DNI o Carné de Extranjeria
o Permiso Temporal de Permanencia

Capacitacion

Capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional
afines a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2017 a la
fecha. (Deseable)

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de

‘% servicios

(01) CENTRO DE SALUD ORCOPAMPA
(01) PUESTO DE SALUD PUYCA

Duracion del Contrato

1y 1/2 MESES.

Remuneraciéon Mensual

S/ 5200.00 (Cinco Mil Doscientos con 00/100 soles), del que sé
deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda deduccién
aplicable al trabajador contratado bajo esta modalidad.

| J  PUES S O TRI010Go
! FUEN E DE FINANCIAMIENTO R 0.
META: 0074 - SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
REQUISITO DETALLE
Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
Experiencia excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid - 18,

Haber laborado en el cargo al que postula en instituciones pablicas

y/o privadas Experiencia profesional general




4

Competencias

Solida formacion en principios éticos (Integridad, confiabilidad,
objetividad, responsabilidad, respeto)

Habilidad para lograr cooperacion y concretar resultados en el
tiempo oportuno

Capacidad para trabajar bajo presién

Capacidad para trabajar en equipo y actitud proactiva y
dinamismo

Actitud de atencion, cortesia, orientacién, buen trato a los
usuarios y comunicacion efectiva.

Formacion  Académica,
Grado Académico vy/o
Nivel de Estudios

Titulo Profesional en Biologia, habilitacion de su Colegio Profesional

Contar con Colegiatura(indispensable).

Resolucion SERUMS. i

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacién y/o actividades de actualizacion profesional
afines a la profesion y/o puesto, a partir del afio 2017 a la
fecha. (Deseable)

Caracteristicas del Puesto
y/o cargo: Principales
funciones a desarrollar

b

w

10.

11,

Brindar Cuidado integral en el campo asistencial en los
establecimientos de salud del primer nivel de atencién que
comprende el cuidado de la salud de pacientes en el marco de la
adecuacion de los servicios del primer nivel de atencion,
Recibir reportes de Enfermeria.

Atencidn y buen trato al usuario.

Planifica y realizar procedimientos de diagndstico y tratamiento
segln competencia profesional.

Cumplir con los registros e informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacion de I'ESIdUOS
solidos.

Mantener actualizados los registros de atencidn del usuario de
acuerdo al diagnéstico, tratamiento y procedimientos
realizados.

Participar en actividades extramurales de acuerdo a
programacion, visita y seguimiento a pacientes segtin necesidad
de salud.

Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente
respetando sus derechos.

Administracién de tratamiento y brindar cuidado integral al
paciente segun la necesidad de salud y competencia necesaria.
Otras funciones que le asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de
servicios

01 CENTRO DE SALUD DE ANDAGUA

Duracién del Contrato

1y 1/2 MESES




Remuneracién Mensual

S/ 2900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), del que se
deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccién aplicable al trabajador contratado bajo esta
modalidad.

FUENTE

DE FINANCIAMIENTO

:R.0.
META: 0074 - SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO
REQUISITO DETALLE
Experiencia Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto

Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid - 19.
Haber laborado en el cargo al que postula en instituciones publicas |
y/o privadas Experiencia profesional general

COMPETENCIAS

* Solida formacion en principios éticos (Integridad, confiabilidad,
objetividad, responsabilidad, respeto)

* Habilidad para lograr cooperacién y concretar resultados en el
tiempo oportuno

* Capacidad para trabajar bajo presién

* Capacidad para trabajar en equipo y actitud proactiva y
dinamismo

* Actitud de atencion, cortesia y buen trato a los usuarios

Formacion Académica,
Grado Académico
y/o Nivel de Estudios

Titulo Profesional de Enfermero (a), habilitacion de su Colegio
Profesional

Contar con Colegiatura(indispensable).

Resolucién SERUMS.

Cursos y/o estudios de
especializacion

Capacitacion y/o actividades de actualizacion profesional afines a
la profesién y/o puesto, a partir del afio 2017 a la fecha.
(Deseable)

Caracteristicas del Puesto
y/o cargo: Principales
funciones a desarrollar

w

d

Brindar Cuidado integral en el campo asistencial en los
establecimientos de salud del primer y segundo nivel de
atencion que comprende el cuidado de la salud de pacientes en
el marco de la adecuacién de los servicios de los diferentes
niveles de atencién.

Recibir reportes de Enfermeria.

Atencién y buen trato al usuario.

Planifica y realizar procedimientos de diagnéstico y tratamiento
segun competencia profesional.

Cumplir con los registros e informes reglamentados.

Cumplir con el adecuado manejo de segregacion de residuos
solidos.

Mantener actualizados los registros de atencién del usuario de
acuerdo al diagnéstico, tratamiento y procedimientos
realizados.

Participar en actividades extramurales de acuerdo a
programacion, visita y seguimiento a pacientes segtn




necesidad de salud.

9. \Velar por la seguridad, integridad y permanencia del paciente
respetando sus derechos.

10. Administracion de tratamiento y brindar cuidado integral al
paciente segun la necesidad de salud y competencia necesaria.

11. Otras funciones que le asigne la jefatura

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

(01) PUESTO DE SALUD CHAPACOCO
(01) PUESTO DE SALUD MUNGUI

Lugar de prestacién de (01) CENTRO DE SALUD LA REAL
servicios (01) PUESTO DE SALUD CHILCAYMARCA
(01) HOSPITAL DE APLAO
Duracion del Contrato 1y 1/2 MESES
Remuneracion Mensual S/ 2900.00 (Dos Mil Novecientos con 00/100 soles), del que se

deduce los montos y afiliaciones de ley, asi como toda
deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta

}7/% modalidad.

PUESTO IS S D

‘% FUENTE DE FINANCIAMIENTO : R.O.
META: 0074 - SERVICIOS DE APOYO AL DIAGNOSTICO Y TRATAMIENTO

REQUISITO DETALLE

Haber prestado servicios bajo la modalidad del régimen del Decreto
Legislativo N° 1057 en el marco de las contrataciones autorizadas
Experiencia excepcionalmente durante la emergencia sanitaria por la Covid - 19,
Haber laborado en el cargo al que postula en instituciones publicas_;
y/o privadas Experiencia profesional general

Competencias Con caracteristicas empdticas y con habilidades para el tra bajo

Formacién  Académica, Titulo de Técnico (a) en Enfermeria, Resolucion de la DREA y/o

Grado Académico vy/o GREA

Nivel de Estudios

Cursos y/o estudios de Cursos afines al cargo
especializacion

1. Ejecutar el plan individualizado de cuidados e informar en
desarrollar cada turno, asi como la recuperacién y
rehabilitacion de la salud de pacientes en el marco de Ia
adecuacion de los servicios del primer nivel de atencién.

2. Brindar servicios de ayuda al usuario en los diferentes servicios

Caracteristicas del Puesto de atencidn en Salud.
y/o cargo: Principales 3. Realizar atencion de soporte para la valoracién clinica y Apoyo |
funciones a desarrollar en las diferentes actividades de Salud.

4. Brindar cuidados integrales de la salud de acuerdo conas
intervenciones de salud individuales y salud publica.

5. Velar por la seguridad de los usuarios

6. Otras funciones que le asigne la jefatura




Titulo Profesional de Técnico en Enfermeria emitido por
Formacion General Instituto Superior Tecnolégico a nombre de la nacién (minimo
03 afios de estudio).

Capacitacion y/o actividades de actualizacién profesional afines
Capacitacion a la profesién y/o puesto, a partir del afio 2017 a la fecha.

(Deseable) ]

CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO

Lugar de prestacion de (01) PUESTO DE SALUD CHILCAYMARCA
servicios |
Duracién del Contrato 1y 1/2 MESES. i
S/ 1800.00 (Mil Ochocientos con 00/100 soles), del que se
Remuneracion Mensual deduce los montos vy afiliaciones de ley, asi como toda -y
h/ deduccion aplicable al trabajador contratado bajo esta
74 modalidad.
V74

2.3 CONDICIONES ESENCIALES DEL CONTRATO
% DETALLE DETALLE

Primer Nivel de Atencién (MICRO REDES DE SALUD, CENTROS i
LUGAR DE DESARROLLO DEL PUESTO Y PUESTOS DE SALUD) : }
Segundo Nivel de Atencién (HOSPITAL DE APLAO)

UN MES Y MEDIO, DESDE LA FIRMA DEL CONTRATO EN 1
DURACION DEL CONTRATO EL MARCO DE LA LEY N° 31538 (15 de noviembre al 31 |
de diciembre del 2022) |

Se Consigna la remuneracion de acuerdo al perfil del
puesto, las cuales incluyen los montos y afiliaciones de|
Ley, asi como, toda deduccion aplicable al contratado
bajo esta modalidad

REMUNERACION MENSUAL

HORARIO/MODALDAD DE TRABAJO PRESENCIAL

2.4 CRONOGRAMA Y ETAPAS DEL PROCESO

N°® ETAPAS DEL PROCESO CONVOCATORIA AREA RESPONSABLE!
PUBLICACION Y DIFUSION DE LA CONVOCATORIA EN EL
PORTAL WEB DE LA RED DE SALUD APLAO DEL GOBIERNO 08/11/2022 COMITE DE
1 |REGIONAL DE AREQUIPA. EVALUACION

PIZARRA DE LA INSTITUCION RED - CCU

Presentacion del Anexo N° 04 Formulario de GrilmVitae
2 [con los documentos sustentatorios y Anexo N° 0S|
Dedaraciones Juradas

09/11/2022 al 11/11/2022

Mesa de partes de la Red CCU




(interior del hospital de Aplao,
* Solicitud, dirigida al Comité de Evaluacion (Plasmando el 22 piso, area administrativa)
Cargo al cual se presenta) HORARIO: COMITE DE
Los anexos deberan ser remitidos en forma legible que 8:00a 15:00 ’hrs. . EVALUACION
se  puedan visualizar.  Debidamente foliados, (no se atendgré sabados ni
certificados, fedateados y firmados. domingos)
R EVALUACION
EVALUACION DEL ANEXO N” 4 FORMULARIO DECURRICULUM
W L MENT! NTATORI Y]
3 Ag)EA i OSRA?]CCNU Agi SEL)JESSTEARGAR EE:ESLA Wy COMITE DE
ANEXO 05 DECLA ON JUR ( ) EVALUACION
PAGINA WEB)
PUBLICACION DE RESULTADOS 14/11/2022 ,
4 EN LA PAGINA WEB DE LA COMITE DE
INSTITUCION EVALUACION
o PRESENTACION Y ABSOLUCION DE RECLAMOS
/Q-f' (presentacién por escrito): en horario de 09:00 a.m.
2 12:00 p.m. COMITE DE
. 15/11/2022 EVALUACION
PUBLICACION DE RESULTADOS FINALES, en la
Pagina web: www.redccu.gob.pe y en pizarras de |a
_gj RED DE SALUD APLAO DEL G.R.A. y Hospital Aplao.
(transcurso de la tarde.)
SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
COMITE DE
6 | ADJUDICACION DE LA PLAZA 16/11/ 2022 EVALUACION

REGISTRO DE CONVOCATORIAS DE CAS
Los participantes para participar en el proceso deben tomar conocimiento de las bases, la
misma que se encuentra en el Portal Web Institucional de la entidad.

Los participantes deberén presentar el Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los
documentos sustentatorios y el Anexo N° 05 Declaracién Jurada dentro de la fecha y horario j
sefalado, cerrdndose unavez culminada la fecha y hora sefialada en el cronograma ck las bases. ]

NOTA:

Los/as participantes son responsables de los datos consignados en el Anexo N2 04-Formulario
de Curriculum Vitae con los documentos, la cual tiene caracter de declaracién jurada; en caso
la informacion registrada sea falsa, la entidad procederd a realizar el procedimiento
administrativo correspondiente.,

Toda informacion declarada en el Anexo N° 04 Formulario de Curriculum Vitae, debera ser
acreditada unicamente mediante los documentos sustentatorios del Perfil de Puesto, caso
contrario, sera impedido de firmarlo.

Es aplicable a los trabajadores sujetos al Contrato Administrativo de Servicios la prohibicién de
doble percepcion de ingresos establecida en el articulo 32 de la Ley N° 28175, Ley Marco del
Empleo Publico, asi como el tope de ingresos mensuales que se establecen en las normas.
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3 DECLARATORIA DE DESIERTO

A. DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO. - El proceso puede ser declarado desierto
en alguno de los siguientes supuestos, sin que sea responsabilidad de la entidad:

e Cuando no se presente o registre participantes al proceso de evaluacion.

e Cuando ninguno de los(as) participantes cumplen con los requisitos minimos establecidos
para el puesto.

* Cuando no cumpla con acreditar documentadamente,

¢ Cuando el/la participante en la condicion de apto/a, no acredite con la presentacién de
los requisitos declarados que el puesto exige.

L BASES GENERALES PARA EL PROCESO
Los participantes que no cumplan con el Perfil minimo requerido y con las formalidades
exigidas en la presente seccion, no seran considerados Aptos en la etapa evaluacién curricular
del Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N° 05 Declaracion Jurada.

Los(as) participantes podran presentarse solo a una convocatoria en curso, de acuerdo con las

7 condiciones previstas en el Documento Técnico: Lineamientos para el Procedimiento de
Reasignacion del Personal Salud en el marco del articulo 27 de la Ley N° 31538 — segunda
convocatoria.

o~

A. DOCUMENTOS A PRESENTAR.

% OBLIGATORIOS:

Copia del DNI del solicitante.

Ficha de Registro Unico del Contribuyente (RUC)

Constancia de Salud Mental otorgado por el Centro de Salud Mental Comunitario la Real.

Se revisaran los datos registrados por los participantes en la ficha de resumen curricular.

El Anexo N° 04 — Formulario de Curriculum Vitae con los documentos sustentatorios y el
Anexo N* 05 Declaracion Jurada deben contener la firma en cada una de las hojas.

Los datos que consignen tendran caracter de Declaraciones Juradas, los mismos que estdn
sujetos a fiscalizacion posterior conforme a las disposiciones contenidas en los numerales
34.1, 34.3 del articulo 34 Texto Unico Ordenado de la Ley de Procedimiento Administrativo
General N° 27444,

Los participantes deberdn cumplir con todas las precisiones anteriores de la presente etapa,
caso contrario sera descalificado del presente procedimiento.

5 CRITERIOS DE EVALUACION
A. DE LA EVALUACION DE LA FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
No serdn considerados para la siguiente fase los participantes que no cumplan con el perfil
minimo de puestos o con las formalidades descritas en las Bases generales para el procesode
evaluacion.

B. RESULTADOS DEL PROCESO
Los resultados seran publicados en el Portal Institucional de la entidad y en las pizarras de la
Institucion.

6  DELAIMPUGNACION

El participante que no estuviera de acuerdo con los resultados finales, podrd interponer



los mussimpugnatorios correspondientes, los cuales seran atendidos por las instancias
competentes.

Solo serd impugnable (a través de los recursos de reconsideracidn o apelacion) los resultados
finales, de conformidad con lo dispuesto en el numeral 217.2 del articulo 2172 del Texto
Unico Ordenado de la Ley N2 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, asi como lo sefialado en los
fundamentos 24, 25y 32 de la Resolucion de Sala Plena N° 008-2020- SERVIR/TSC. El recursode
apelacidn serd resuelto por el Tribunal del Servicio Civil.

SUSCRIPCION Y REGISTRO DEL CONTRATO
El/la participante declarado APTO/A en el Procedimiento de Reasignacién, para efectos de la

suscripcion y registro del Contrato Administrativo de Servicios, debe tener en cuenta lo
siguiente:

Suscribir el contrato dentro de los cinco (05) dias siguientes de publicado el resultado final,
en la Oficina de Gestion de Recursos Humanos o la que haga sus veces, en el horario de
trabajo establecido por la entidad, el mismo que contendré lo siguiente:

1. La declaracién Jurada de Datos Personales y Laborales para el Médulo de Control

Centralizado de Planillas de Servidores Publicos (FUD), Formato de Eleccién del Sistema
Pensionario y Declaraciones Juradas seran llenadas en la oficina de RRHH de la Red CCU.

2. Unavez corroborada la documentacion sustentatoria, se procederd a suscribir el contrato.

NOTA:

* Llos/las participantes antes de proceder a participar en el proceso deben tomar

conocimiento del contenido del proceso, sus etapas y anexos

Los/las participantes podran acceder y descargar el Anexo N° 04 y Anexo N°05 de la
pagina institucional de la entidad.

Aplao, 08 noviembre del 2022

sesspsseviesnannann s

%JEEE“A. iaz Flores

Presidente Titular - RRHH

---------------------------------- Wessssnwnn sassssnsrnannunnn ssas e

Tec. Adm/ Tania Montero Begazo Obst. Yaneth Vargas Sueros
Pdte. Suplente - RRHH Suplente - Area Usuaria



ANEXO N° 01

SENORES

COMITE DE EVALUACION PARA EL PROCESO DE REASIGNACION DEL ARTICULO N°27 LEY
31538 DE LA RED DE SALUD APLAO DEL GOBIERNO REGIONAL DE AREQUIPA

Presente. -

' ([ SO s Identificado (a) con DiNLL: N°
d0m|C|I|ado{a} en.. . .

med:ante 1a presente solicito se me con5|dere para partlupar en Ia EVALUAC!ON PARA EL

PROCESO DE REASIGNACION DEL ARTICULO N°® 27 LEY 31538 a fin de acceder a la plaza

Dttt ettt e e e e h e e e h et st b ee s ettt es et e en e et et ere et eeee et eree s

Para lo cual declaro bajo juramento que cumplo integramente con los requisitos basicos y
perfiles establecidos en la publicacién correspondiente al servicio convocado y que adjunto
a la presente mi curriculum documentado, fedateado, foliado, copia del DNIy declaraciones
juradas segun formatos.

AP0, s B s 12022

FIRMA

g=



ANEXO N2 04
FORMATO FICHA DE CURRICULUM VITAE (CV)

N2 DE PROCESO: |

NOMBRE DEL PUESTO: L

L. DATOS PER ALES:

| | |

Apellido Paterno Apellido Materno Nombres

LUGAR Y FECHA DE NACIMIENTO: [ l ‘

Lugar dia/mes/afio

NACIONALIDAD: | | ESTADO CIVIL:
DOCUMENTO DE IDENTIDAD L j
R.U.CN°® | —‘
N° BREVETE: (S| APLICA) L ’
DIRECCION: L

Avenida/Calle Ne Dpto.
CIUDAD: I ‘
DISTRITO: [ _I
TELEFONO FIJO: | —| CELULAR: ‘ ]
CORREO ELECTRONICO: | I
COLEGIO PROFESIONAL: (S| APLICA) I —| HABILITACION: SI[:I No|:|
REGISTRO N° : L ] LUGAR DEL REGISTRO:

SERUMS (SI APLICA) csi Ll NOD

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple del acto administrativo, en el cual seacredite
haber realizado SERUMS.

SECIGRA (SI APLICA) HE E NO|:

Sila respuesta es afirmativa, adjuntar copia simple de la constancia de egresado y elcertificado de
SECIGRA.

DATOS COMPLEMENTARIOS
Indicar la Unidad Ejecutora / Establecimiento de Salud, donde estuvo prestando servicios:

| ]

Indicar el tiempo de servicio laborado en el drea Cas-Covid:

L |




FORMACION ACADEMICA:

(En el caso de Doctorados, Maestrias, Especializaciones y/o Postgrado, referir sélo los que estén
involucrados con el servicio al cual se postula).

Especializacion

Nivel Mo e el Universidad, _ Estudios Fecha de
alcanzado Profesion/ [HStitito o Ciudad Realizados Extension del
(1)Titulo Especialidad Colesio / Pais desde / hasta - Titulo(2)

(1) L oee (mes/afio) (DD/MM/aaaa)
Doctorado
Maestria
Titulo
Universitario
Bachillerato
Egresado de
Estudios
Universitarios
Titulo Técnico
Egresado de
Estudios
Técnicos
Secundaria
a3
Nota: '
(1) Dejar en blanco aquellos que no apliquen.
(2) Sino tiene titulo especificar si esta en tramite, es egresado o aun estd cursando estudios
(OBLIGATORIOQ)
ESTUDIOS COMPLEMENTARIOS:
;  Estudios Fecha de
Nom b_re -de la Institucién Realizados extensién del
Otro Tipo de Especialidad | /universidado | Ciudad desde / hasta titulo,
estudios o cursou centro de / Pais mes / afio constanciao
otros estudios ; (total horas) certificado
(mes/afio)
Segunda

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Post-Grado o
Especializacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Cursos y/o
capacitacion

Informatica

Informatica

Idiomas

Idiomas

e O



ESPECIFICAR IDIOMA O DIALECTO ESTUDIADO:

Idioma 1: l | Idioma 2: |

v | T e |

11l PERIEN Y/O PROFESIONAL:

Detallar en cada uno de los siguientes cuadros, |a experiencia laboral y/o profesional enorden cronoloégico.

Fecha de Tiempoenel
Ne Nombre de la Cargo (Puesto)y b Fecha de Beieo
Entidad o ; culminacién
(1) P Area/Oficina (dia/mes/ (63 / e [aKe) (afios, mesesy
P afio) dias)
1
Breve descripcion de la funcion desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombredela Fecha de Fecha de liemnoenel
Ne Entidad o Cargo Iniclg culminacion £aree
it y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) | (2105 meses
P afio) dias)
2

Breve descripcion de la funcion desempefiada:




Marcar con aspa segun corresponda:

Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
d Tiempoen el
Nombre De La C ng:'a. - Fecha de - P
|  Entidado AIE0 09 culminacién Aot I
I : y Area/Oficina (dia/mes/ (i e ana) (afios, meses
pigad afo) dias)
3
Breve descripcidn de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional {__), Otro( )
Nombre de la Fecha_ de Fathaida Tiempoen el
N2 entidad o Cargo inicle culminacion GLe
Pty y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) | (7105, meses
afio) dias)
4
Breve descripcion de la funcion desempefada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Publica (_), Privada (_), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )
Nombre de la cales Ft::?:i:e Fecha de Tiempoenel
Ne entidad o § culminacién SED
empresa y Area/Oficina (dia/mes/ (dia/mes/ afio) (afios, meses
i afio) dias)
5
Breve descripcion de la funcién desempefiada:
Marcar con aspa segun corresponda:
Puablica (_), Privada (__), ONG (__), Organismo Internacional (__), Otro( )

Nota: Se podra afadir otro cuadro si es necesario.




S ; : s i Tiempo Total (afios,
Experiencia (Registrar el tiempo total de experiencia general yespecifica)

meses,
dias)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
General En total (Sector Publico y/o
Privado)
Experiencia Laboral | En el Sector Publico:
Especifica En total (Sector Piblico) como
servidor CAS COVID.

Asimismo, declaro que tengo los conocimientos para el puesto y/o cargo, segtin bases delpresente
proceso.

Marcar con un aspa segun corresponda:

Sl NO
VI. FEREN
,é, Detallar como minimo las referencias personales correspondientes a las tres ultimasinstituciones
/ donde estuvo trabajando.
Nombre de la entidad o NPmbre de jefe
Cargodela inmediato o
N2 empresa R Teléfono actual
referencia persona que
refiere
T — R S R S S AR del 20......

Firma
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ANEXO N° 05
FORMATO DE DECLARACION JURADA

El/la que suscribe..........cococvv i,

Identificado/a con D.N.L. N° - C.E. N°ovvvrerrrrerrrnee, AOMICHTIAAO/E BN 1ot veeree oo

DECLARO BAJO JURAMENTO

¥" No registrar Antecedentes Penales!, Policiales, ni Judiciales, gozar de Buena Salud Fisica y Mentaly estar
habilitado para contratar con el Estado.

v

Asimismo, no registro sentencias condenatorias consentidas y/o ejecutoriadas por alguno de los siguientes
delitos:

a)

b)

c)

d)
e)

Delito de tréfico ilicito de drogas, articulos 296, 296-A primer, segundo y cuarto parrafo; 296-8,297: delitos
de concusién, articulos 382, 383, 384; delitos de peculado, articulos 387, 388, 389;delitos de corrupcién de
funcionarios, articulos 393, 393-A, 394, 395, 396, 397, 397-A, 398, 399, 400 y 401 del Codigo Penal.
Delito de financiamiento de terrorismo, establecido en el articulo 4-A del Decreto Ley 25475, Decreto Ley
que establece |a penalidad para los delitos de terrorismo y los procedimientos parala investigacion, la
instrucciény el juicio, con la finalidad de sancionar el delito de financiamientodel terrorismo.

Delitos previstos en el articulo 1, actos de conversién y transferencia; articulo 2, actos de ocultamientoy
tenencia; y, articulo 3, transporte, traslado, ingreso o salida por territorio nacional de dinero o titulos valores
de origen ilicito, contemplados en el Decreto Legislativo 1106, Decreto Legislativo de lucha eficaz contra
el lavado de activos y otros delitos relacionados a laminerfa ilegal y crimen organizado.

Delito de apologia al terrorismo, articulo 316-A, del Cdigo Penal.

Delito contra la libertad sexual, articulo 108-8, de la Ley 30076, Ley que modifica el codigo penal, codigo
procesal penal, codigo de ejecucion penaly el c6digo de los nifios y adolescentesy crea registros y protocolos
con la finalidad de combatir la inseguridad ciudadana.

Sancién administrativa que acarree inhabilitacion, inscritas en el Registro Nacional de Sanciones contra
Servidores Civiles.

No tener deudas por conceptos de alimentos, ya sea por obligaciones alimentarias establecidas en sentencias
o ejecutorias o acuerdos conciliatorios con calidad de cosa juzgada, asi como tampoco mantengo adeudos por
pensiones alimentarias devengadas en un proceso cautelar o enun proceso de ejecucién de acuerdos
conciliatorios extrajudiciales sobre alimentos, que haya ameritado, la inscripcién del suscrito en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos REDAM, creado por la Ley N2 28970.

¥" No estar registrado en el Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles — RNSSC.

En caso de resultar falsa la informacion que proporciono, me someto a las disposiciones sobre el delito defalsa
declaracion en Procesos Administrativos — Articulo 411° del Codigo Penal y Delito contra la Fe Piblica

— Titulo XIX del Cédigo Penal, acorde al articulo 34° del Texto Unico Ordenado de |a Ley del ProcedimientoAdministrativo
General - Ley N° 27444

Firma
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